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Dear Reader,  

 

We are delighted to present the August’ 2024 edition of our monthly Compliance Newsletter. The 

newsletter will help you stay updated with the latest regulatory changes, notifications, and 

amendments.  

 

In this edition of our monthly Compliance Newsletter, we bring you the latest Minimum Wages revisions 

notifications from the states of Maharashtra and Tripura.  

 

Further, we have also appended the notifications and amendments released in the month of 

August’24. Some of the important announcements made in this newsletter are circular regarding 

revision of rate of damages in EPF, revision in professional tax rates in the state of Kerala and many 

more. 

 

Read further to know more! 

 

Best Regards,  

Gi Group India 

 

 

 

 

 

 

 

Follow For More Updates 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

https://www.youtube.com/channel/UCN9JwaKryU5QzBuKqvAGujA
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551459224040
https://www.instagram.com/gigroupindia01/
https://www.linkedin.com/company/gi-group/posts/?feedView=all&viewAsMember=true
https://twitter.com/GiHolding_IN
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About Gi Group India 

 

Gi Group India is one of the world’s leading human capital solutions and services provider, offering 

services in various domains of talent acquisition and management. The group is active in the fields of 

Temporary and Permanent Staffing, Site Managed Services, Search & Selection, Domestic & 

International Recruitment, Recruitment Process Optimization (RPO), Executive Search, and HR 

Consulting & Training. We have direct and indirect presence and strategic partnerships in about 57 

countries across Europe, Asia, America, and Africa. Gi Group has developed strong expertise through 

its specialist divisions and dedicated local and international teams.  

 

Gi Group has been present in India for the last two decades, helping clients implement highly crucial 

projects by hiring and managing great talent. In India Gi Group actively works with customers across 

the country through a network of offices in 10 major cities. We help organizations achieve accelerated 

growth by helping them acquire the right kind of talent and providing them with a continuum of 

staffing solutions, from short-term to long-term and incidental to strategic, for organizations of all sizes 

and across multiple locations.  

 

Our list of clients ranges from global Fortune 500 companies to large Indian Companies and New 

Economy Startups. We service our customers through a combination of technology and an extremely 

agile and responsive team of recruiters and process specialists, thus enabling our clients to focus on 

business performance and productivity. Ranked globally and in India as one of the largest staffing 

firms by Staffing Industry Analysts, Gi Group is also a global corporate member of the World 

Employment Confederation (formerly CIETT).  

 

In India, Gi Group is one of the founding members of the Indian Staffing Federation (ISF).  

Gi Group is also a long-term strategic member of the National HRD Network. 
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MINIMUM WAGES REVISIONS 
 

The Maharashtra Minimum Wages Notification 

 

The Government of Maharashtra vide Notification No. Sr.Gr.V/K.V.A/V.B/2024(2)/Kayo-10 has revised 

minimum wages effective from 1st July 2024. Please refer to the below table for the revised minimum 

wages and notification appended herewith for more details. 

 

 

State: Maharashtra 

Effective Date: 01/07/2024 

Nature of Employment: Shops & Establishment        

Class of 

Employment 

Zone w.e.f. 01/07/2024 

Basic Per 

Month 

VDA Per 

Month 

HRA Per 

Month 

(5% of 

Basic 

+VDA) 

Total Per 

Day 

Total Per 

Month 

(Basic + 

VDA+ 

HRA) 

Unskilled I 10021 3250 664 535.94 13935 

II 9425 3250 634 511.88 13309 

III 8828 3250 604 487.77 12682 

Semi-Skilled I 10856 3250 705 569.67 14811 

II 10260 3250 676 545.60 14186 

III 9664 3250 646 521.53 13560 

Skilled I 11632 3250 744 601.00 15626 

II 11036 3250 714 576.93 15000 

III 10440 3250 685 552.87 14375 
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The Tripura Minimum Wages Notification 

 

The Government of Tripura vide notification no. F.22(74)-LAB/ENF/MW/SHOPS/2022/4836-53 has 

revised minimum wages effective from 1st April 2024. Please refer to the below table for the revised 

minimum wages and notification appended herewith for more details. 

 

 

State: Tripura 

Effective Date: 01/04/2024 

Nature of Employment: Shops & Establishment     

Category Basic 

Wages 

VDA Total Minimum Wages 

Skilled 8739 558.63 9298 

Semi-

Skilled 

7814 499.51 8314 

Unskilled 7123 455.33 7578 
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CIRCULARS/ 
AMENDMENTS 
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Circular regarding revision of rate of damages in EPF 

 

The Employees Provident Fund Organization vide No. Compliance/Notifications/2024, has issued 

Circular regarding revision of rate of damages in EPF. As per the circular, the new rate shall be 

effective from 14th June, 2024. Please refer to the circular appended herewith for more details. 

 

Revision in professional tax rates in the state of Kerala 

 

The Government of Kerala vide amendment Notification No. 1149/2024/LSGD has revised 

employment tax rates will be effective from 1st October 2024 commencing second half year. This is in 

respect of amendment by the Kerala Municipalities Act, 1994, the Kerala Municipalities (Labor Tax) 

Rules, 2005, the Kerala Panchayat Raj Act, 1994 and the Kerala Panchayat Raj (Labor Tax) Rules, 1996. 

Below table is the comparison between existing and revised rate. Please refer to the notification 

appended herewith for more details. 

 

Half Yearly 

Income 

Existing 

Rate 

Revised 

Rate 

Upto 11,999 NIL NIL 

12,000 - 17,999 120 320 

18,000 - 29,999 180 450 

30,000 - 44,999 300 600 

45,000 - 99,999 450/600/750 750 

1,00,000 - 

1,24,999 

1000 1000 

1,25,000 & 

onwards 

1250 1250 

 

Addition of certain scheduled employments under Minimum Wages Act, 1948 in Odisha 

 

The Government of Odisha Vide LL-I(III)-63/2018/6471/LESI, has issued Notification regarding Addition 

of Certain Scheduled Employments to the Existing Scheduled Employments under Minimum Wages 

Act, 1948(No. 90 - Sericulture Activities, No. 91 - Swacch Karmi). Please refer to the notification 

appended herewith for more details. 

 

Strict verification and scrutiny of documents for Super Specialty Treatment (SST) cases in ESI 

 

The Employees State Insurance Corporation vide File No. U-16012/392/2022-SST, has issued circular on 

Strict verification and scrutiny of documents for Super Specialty Treatment (SST) cases. Please refer to 

the circular appended herewith for more details. 

 

Circular regarding forwarding of user manual for bulk Aadhaar seeding of ESIC beneficiaries through 

employer portal 

 

The Employees State Insurance Corporation vide No. N-16016/1/2023-Bft-II, has issued Circular 

regarding forwarding of user manual for bulk Aadhaar seeding of ESIC beneficiaries through employer 

portal. Before uploading Aadhaar and mobile number of the ESIC beneficiaries in the "Bulk Aadhaar 

Seeding Template" by the employer, below must be ensured: 

 

a) The details uploaded are correct and as per Aadhaar. In case of mismatch, Aadhaar will not 

be seeded in application.  

b) If a beneficiary desires to change personal details in ESIC portal as per Aadhaar, he/she may 

do the same through IP/employer portal or contact their designated ESIC Branch Office along 
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with the documents required. For correction in Aadhaar data, he/she may update the same 

as per UIDAI guidelines. 

c) In case of minor family member, mobile number of IP/Parent/Guardian may be uploaded.  

d) Users (employer) should not change any details of IPs or family members in downloaded 

template. They are only required to enter Aadhaar and mobile number of beneficiaries. 

 

Please refer to the circular appended herewith for more information. 

 

Circular regarding Compliance of ESIC Pensioners’ Medical Scheme 

 

The Employees State Insurance Corporation vide D-12/17/05/2018-E-VI, has issued Circular regarding 

Compliance of ESIC Pensioners’ Medical Scheme. Please refer to the circular appended herewith for 

more information. 

 

Circular regarding SOP for Transaction-less and Inoperative Accounts in EPFO 

 

The Employees Provident Fund Organization vide No. WSU/20243/12/ Inoperative Accounts in 

EPF'(300140/3978), has issued Circular regarding SOP for Transaction-less and Inoperative Accounts in 

EPFO. Please refer to the circular appended herewith for more information. 

 

 

Disclaimer: All information and content contained in this document are provided solely for general 

information and reference purposes. GI Group India makes no statement, representation, warranty or 

guarantee as to the accuracy, reliability or timeliness of the information and content contained in this 

document. Although every possible care and caution has been taken to avoid any mistakes or 

omissions while editing. Printing, producing online or publishing the judgments, Head Notes, Editorials, 

Articles, Forms& Precedents, the subscriber or reader should verify the correctness respectively from 

the full text as in the certified copy of Judgements or Gazettes concerned. Neither GI Group India nor 

any of its related company accepts any responsibility or liability for any direct or indirect loss or 

damage (whether in tort, contract or otherwise) which may be suffered or occasioned by any person 

howsoever arising due to any inaccuracy, omission, misrepresentation or error which may 

inadvertently crept on despite care and caution in respect of any information and content provided 

by this document. 

 

Contact Information: 

Name- Sushil Shah, Legal and Compliance  

Email- marcom.india@gigroup.com, Website: www.gigroup.co.in       

Address- World Trade Tower, Tower-B, Unit 503, 5th Floor, Sector 16, Noida, Uttar Pradesh – 201301 

mailto:marcom.india@gigroup.com
http://www.gigroup.co.in/


¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ BEò-±É, VÉÖ±Éè 24, 2019/¸ÉÉ´ÉhÉ 2, ¶ÉEäò 1941 1

¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ
+ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ BEò--±É

´É¹ÉÇ 5, +ÆEòú 48] ¤ÉÖvÉý´ÉÉ®ú, VÉÖ±Éè 24, 2019/¸ÉÉ´ÉhÉ 2, ¶ÉEäò 1941 [{ÉÞ¹`ä 6,  ËEò¨ÉiÉ : ¯û{ÉªÉä  16.00

+ºÉÉvÉÉ®úhÉ Gò¨ÉÉÆEòú 124

|ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉEòÉ¶ÉxÉ

(EåòpùÒªÉ) +ÉètÉäÊMÉEò Ê´É´ÉÉnù +ÊvÉÊxÉªÉ¨É ´É ¨ÉÆÖ¤É<Ç +ÉètÉäÊMÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É ªÉÉÆJÉÉ±ÉÒ±É
(¦ÉÉMÉ BEò, SÉÉ®ú-+, SÉÉ®ú-¤É +ÉÊhÉ SÉÉ®ú-Eò ªÉÉÆ̈ ÉvªÉä |ÉÊºÉrù Eäò±Éä±ªÉÉ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ, +Énäù¶É ´É ÊxÉ´ÉÉbä÷ ªÉÉǼ ªÉÊiÉÊ®úCiÉ)

+ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ, +Énäù¶É ´É ÊxÉ´ÉÉbä÷.

(1)
¦ÉÉMÉ BEò--±É-----124--1

=tÉäMÉ, >ðVÉÉÇ ́ É EòÉ¨ÉMÉÉ®ú Ê´É¦ÉÉMÉ
¨ÉÉnùÉ¨É EòÉ¨ÉÉ ¨ÉÉMÉÇ, ½ÖþiÉÉi¨ÉÉ ®úÉVÉMÉÖ°ü SÉÉèEò, ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ,

¨ÉÖÆ¤É<Ç 400 032, ÊnùxÉÉÆEò 24 VÉÖ±Éè 2019

+ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ

ÊEò¨ÉÉxÉ ´ÉäiÉxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1948.

Gò¨ÉÉÆEò ÊEò´Éä+. 1015/418/|É.Gò. 140/EòÉ¨ÉMÉÉ®ú-7.----VªÉÉ+lÉÔ, ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ ®úÉVªÉÉiÉÒ±É “ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ nÖùEòÉxÉÉiÉÒ±É ËEò´ÉÉ ́ ªÉÉ{ÉÉ®úÒ +ÉºlÉÉ{ÉxÉäiÉÒ±É
EòÉ¨ÉvÉÆnùÉ ” (EòÉähÉiªÉÉ½þÒ ¤ÉÄEäòiÉÒ±É EòÉ¨ÉvÉÆnùÉ ËEò´ÉÉ +xÉÖºÉÚSÉÒiÉÒ±É xÉÉånùÒ{ÉèEòÒ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ xÉÉånùÒiÉ VÉÉä ºÉ¨ÉÉÊ´É¹]õ +ºÉä±É +ºÉÉ EòÉ¨ÉvÉÆnùÉ ´ÉMÉ³ÚýxÉ) ªÉÉ
®úÉäVÉMÉÉ®úÉiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ (ªÉÉiÉ ªÉÉ{ÉÖfäø VªÉÉSÉÉ ""=CiÉ +xÉÖºÉÚSÉÒiÉ ®úÉäVÉMÉÉ®ú'' +ºÉÉ =±±ÉäJÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ÉÉ +É½äþ.) EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆxÉÉ näùªÉ +ºÉ±Éä±Éä ÊEò¨ÉÉxÉ
´ÉäiÉxÉ nù®ú ¶ÉÉºÉxÉ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ, =tÉäMÉ, >ðVÉÉÇ ´É EòÉ¨ÉMÉÉ®ú Ê´É¦ÉÉMÉ, Gò¨ÉÉÆEò ÊEò´Éä+.52010/|É.Gò.1314/EòÉ¨Éú-7, ÊnùxÉÉÆEò 28 ºÉ{]åõ¤É®ú 2010 +x´ÉªÉä
{ÉÖxÉÌxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eäò±Éä +É½äþiÉ ;

+ÉÊhÉ VªÉÉ+lÉÔ, ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉÉxÉä {ÉÖxÉÌ´É±ÉÉäEòxÉ Eò°üxÉ =CiÉ +xÉÖºÉÚSÉÒiÉ ®úÉäVÉMÉÉ®úÉiÉÒ±É EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆxÉÉ näùªÉ +ºÉ±Éä±Éä ÊEò¨ÉÉxÉ ́ ÉäiÉxÉ nù®ú {ÉÖxÉÌxÉvÉÉÇÊ®úiÉ
Eò®úhªÉÉSÉä `ö®úÊ´É±Éä +É½äþ ;

iªÉÉ+lÉÔ, +ÉiÉÉ, ÊEò¨ÉÉxÉ ´ÉäiÉxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1948 (1948 SÉÉ 11) ½þÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ®úÉVªÉÉºÉ ±ÉÉMÉÚ Eò®úiÉÉxÉÉ iªÉÉSªÉÉ Eò±É¨É 3 SªÉÉ
{ÉÉä]õ-Eò±É¨É (1) SÉÉ JÉÆb÷ (¤É) +ÉÊhÉ Eò±É¨É 5 SªÉÉ {ÉÉä]õ-Eò±É¨É (2) uùÉ®äú |ÉnùÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÉÆSÉÉ ´ÉÉ{É®ú Eò°üxÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ,
¶ÉÉºÉEòÒªÉ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ =tÉäMÉ, >ðVÉÉÇ ´É EòÉ¨ÉMÉÉ®ú Ê´É¦ÉÉMÉ, Gò¨ÉÉÆEò ÊEò´Éä+.1015/418/|É.Gò.140/EòÉ¨ÉMÉÉ®ú-7, ÊnùxÉÉÆEò 28 +ÉìC]õÉä¤É®úú 2016 ̈ ÉvªÉä
|ÉÊºÉrù ZÉÉ±Éä±ªÉÉ |ÉºiÉÉ´ÉÉSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ Ê¨É³ýÉ±Éä±ÉÒ ºÉ´ÉÇ +Ê¦É´ÉänùxÉä Ê´ÉSÉÉ®úÉiÉ PÉäiÉ±ªÉÉxÉÆiÉ®ú +ÉÊhÉ ºÉ±±ÉÉMÉÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉSÉÉ ºÉ±±ÉÉ Ê´ÉSÉÉ®úÉiÉ PÉäiÉ±ªÉÉxÉÆiÉ®ú
¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ªÉÉuùÉ®äú ÊnùxÉÉÆEò 24 VÉÖ±Éè 2019 {ÉÉºÉÚxÉ =CiÉ +xÉÖºÉÚSÉÒiÉ ®úÉäVÉMÉÉ®úÉiÉ xÉÉäEò®úÒiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ JÉÉ±ÉÒ±É +xÉÖºÉÚSÉÒSªÉÉ ºiÉÆ¦É (2) ̈ ÉvªÉä xÉ¨ÉÚnù
Eäò±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSªÉÉ ´ÉMÉÉÇ±ÉÉ iªÉÉ +xÉÖºÉÚSÉÒSªÉÉ ºiÉÆ¦É (3) ¨ÉvªÉä xÉ¨ÉÚnù Eäò±ªÉÉ|É¨ÉÉhÉä ´ÉäiÉxÉÉSÉä ÊEò¨ÉÉxÉ ´ÉäiÉxÉ nù®ú {ÉÖxÉÌxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úÒiÉ +É½äþ :-----

RNI  No. MAHBIL /2009/31747



¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¦ÉÉMÉ BEò-±É, VÉÖ±Éè 24, 2019/¸ÉÉ´ÉhÉ 2, ¶ÉEäò 19412

+xÉÖºÉÚSÉÒ

+.Gò. EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆSÉÒ ́ ÉMÉḈ ÉÉ®úÒ ¨ÉÚ³ý ÊEò¨ÉÉxÉ ´ÉäiÉxÉ nù®ú (nù®ú¨É½þÉ ¯û{ÉªÉä)
(1) (2) (3)

{ÉÊ®ú¨ÉÆb÷³ý-1 {ÉÊ®ú¨ÉÆb÷³ý-2 {ÉÊ®ú¨ÉÆb÷³ý-3
1 EÖò¶É±É 11,632 11,036 10,440
2 +vÉÇEÖò¶É±É 10,856 10,260 9,664

3 +EÖò¶É±É 10,021 9,425 8,828

º{É¹]õÒEò®úhÉ.------ªÉÉ +ÊvÉºÉÚSÉxÉäSªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉÉlÉÇ,—
Eò. {ÉÊ®ú¨ÉÆb÷³ý 1.----¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ®úÉVªÉÉiÉÒ±É ºÉ´ÉÇ ̈ É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ ½þqùÒiÉÒ±É ºÉ´ÉÇ IÉäjÉä iÉºÉäSÉ ̈ É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ IÉäjÉÉÆ{ÉÉºÉÚxÉ 20 ÊEò±ÉÉä̈ ÉÒ]õ®ú

{ÉªÉÈiÉSÉä +ÉètÉäÊMÉEò IÉäjÉ/UôÉ´ÉhÉÒ IÉäjÉÉÆSÉä Ê¨É³ÚýxÉ ½þÉä<Ç±É.

JÉ. {ÉÊ®ú¨ÉÆb÷³ý-2.----¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉºÉxÉÉSªÉÉ ºÉ´ÉÇ ´ÉMÉÇ xÉMÉ®ú{ÉÊ®ú¹ÉnùÉ IÉäjÉÉÆSÉä Ê¨É³ÚýxÉ ½þÉä<Ç±É.

MÉ. {ÉÊ®ú¨ÉÆb÷³ý-3.----{ÉÊ®ú¨ÉÆb÷³ý BEò ´É {ÉÊ®ú¨ÉÆb÷³ý nùÉäxÉ ´ÉMÉ³ÚýxÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ®úÉVªÉÉSªÉÉ =´ÉÇÊ®úiÉ IÉäjÉÉÆSÉä Ê¨É³ÚýxÉ ½þÉä<Ç±É.

PÉ. ®úÉäVÉÆnùÉ®úÒ´É®ú EòÉ¨É Eò®úhÉÉªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆºÉ näùªÉ +ºÉ±Éä±Éä ̈ ÉVÉÖ®úÒSÉä ÊEò¨ÉÉxÉ nù®ú iÉÉä EòÉ¨ÉMÉÉ®ú VªÉÉ ́ ÉMÉÉÇSÉÉ +ºÉä±É, iªÉÉ ́ ÉMÉÉÇºÉÉ`öÒ ÊxÉÎ¶SÉiÉ
Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ ¨ÉÉÊºÉEò ¨ÉVÉÖ®úÒSªÉÉ nù®úÉÆxÉÉ 26 xÉä ¦ÉÉMÉÚxÉ ªÉähÉÉ®úÉ ¦ÉÉMÉÉEòÉ®ú xÉÊVÉEòSªÉÉ {Éè¶ÉÉÆ{ÉªÉÈiÉ {ÉÚhÉÉÈEòÉiÉ Eò°üxÉ EòÉføhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

SÉ. +vÉḈ Éä³ý EòÉ¨É Eò®úhÉÉªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆxÉÉ näùªÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ |ÉÊiÉiÉÉºÉ ÊEò¨ÉÉxÉ ´ÉäiÉxÉÉSÉÉ nù®ú iÉÉä EòÉ¨ÉMÉÉ®ú VªÉÉ ´ÉMÉḈ ÉÉ®úÒSÉÉ +ºÉä±É, iªÉÉ
´ÉMÉḈ ÉÉ®úÒSªÉÉ ®úÉäVÉÆnùÉ®úÒ ÊEò¨ÉÉxÉ ´ÉäiÉxÉÉºÉ 8 (iÉÉºÉ) xÉä ¦ÉÉMÉÚxÉ ´É iªÉÉiÉ {ÉÆvÉ®úÉ ]õCEäò (15%) ´ÉÉfø Eò°üxÉ iÉºÉäSÉ ªÉähÉÉ®úÒ ®úCEò¨É xÉÊVÉEòSªÉÉ
{Éè¶ÉÉ{ÉªÉÈiÉ {ÉÚhÉÉÈEòÉiÉ {ÉÊ®ú´ÉÌiÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉä>ðxÉ EòÉføhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.

Uô. ÊEò¨ÉÉxÉ ´ÉäiÉxÉnù®úÉ¨ÉvªÉä ºÉÉ{iÉÉÊ½þEò ºÉÖ̂ õÒSªÉÉ ´ÉäiÉxÉÉSÉÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É +ºÉä±É.

VÉ. ÊEò¨ÉÉxÉ ´ÉäiÉxÉ nù®úÉ¨ÉvªÉä ¨ÉÚ³ý ´ÉäiÉxÉ nù®ú, Ê´É¶Éä¹É ¦ÉkÉÉ +ÉÊhÉ ºÉ´É±ÉiÉÒ +ºÉ±ªÉÉºÉ iªÉÉSÉä ®úÉäJÉ ¨ÉÚ±ªÉ ªÉÉºÉÉ`öÒ +xÉÖYÉäªÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ºÉ´ÉÇ
nù®úÉÆSÉÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É +ºÉä±É.

ZÉ. EÖò¶É±É EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ¨½þhÉVÉä VÉÉä º´ÉiÉ:SªÉÉ ÊxÉhÉÇªÉ ¶ÉCiÉÒxÉÖºÉÉ®ú +É{É±Éä EòÉ¨É EòÉªÉÇIÉ¨ÉiÉäxÉä ´É VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®úÒxÉä {ÉÉ®ú {ÉÉbÚ÷ ¶ÉEòiÉÉä +ºÉÉ
EòÉ¨ÉMÉÉ®ú.

]õ. +vÉÇEÖò¶É±É EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ¨½þhÉVÉä ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ{ÉhÉä ÊxÉiªÉÉSªÉÉ º´É°ü{ÉÉSÉä +ºÉä EòÉ¨É Eò®úiÉÉä EòÒ, VªÉÉ¨ÉvªÉä ÊxÉhÉÇªÉ PÉähªÉÉSÉÒ ¡òÉ®ú¶ÉÒ MÉ®úVÉ
xÉºÉiÉä. {É®ÆúiÉÖ iÉÖ±ÉxÉäxÉä iªÉÉ±ÉÉ Ênù±Éä±Éä UôÉä]äõºÉä EòÉ¨É EòÒ, VªÉÉ¨ÉvªÉä ¨É½þk´ÉÉSÉä ÊxÉhÉÇªÉ <iÉ®úÉÆEòbÚ÷xÉ PÉäiÉ±Éä VÉÉiÉÉiÉ +ºÉä EòÉ¨É ªÉÉäMªÉÊ®úiÉÒxÉä {ÉÉ®ú
{ÉÉb÷hªÉÉSÉÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ +ºÉiÉä. ¨ÉªÉÉÇÊnùiÉ ´ªÉÉ{iÉÒSÉä ÊxÉiªÉÉSÉä EòÉ¨É {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hÉä ½äþSÉ iªÉÉSÉä EòiÉḈ ªÉ +ºÉiÉä.

`ö. +EÖò¶É±É EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ¨½þhÉVÉä, VªÉÉºÉ ±É½þÉxÉºÉÉ ËEò´ÉÉ º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉhÉÇªÉ PÉähÉä +ÉÊhÉ {ÉÚ́ ÉÉÇxÉÖ¦É´É +ºÉhÉä +É´É¶ªÉEò xÉÉ½þÒ. {É®ÆúiÉÖ iÉ®úÒ½þÒ
´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò {ÉÊ®úÎºlÉiÉÒSÉÒ ̈ ÉÉÊ½þiÉÒ +ºÉhÉä +É´É¶ªÉEò +É½äþ +ºÉä ºÉÉvªÉÉ EòiÉḈ ªÉ {ÉÉ±ÉxÉÉSÉÉ +ÆiÉ¦ÉÉḈ É +ºÉ±Éä±Éä EòÉ¨É Eò®úhÉÉ®úÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú, iªÉÉSªÉÉ
EòÉ¨ÉÉºÉÉ`öÒ ¶ÉÉ®úÒúÊ®úEò {ÉÊ®ú¸É¨ÉÉÊ¶É´ÉÉªÉ ÊxÉ®úÊxÉ®úÉ³ý¬É ´ÉºiÉÚÆSÉÒ ËEò´ÉÉ ¨ÉÉ±ÉÉSÉÒ iªÉÉ±ÉÉ SÉÉÆMÉ±ÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ +ºÉhÉä +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É.
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{ÉÊ®úÊ¶É¹]õ

¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ®úÉVªÉÉiÉÒ±É 10 EåòpùÉÆSÉÉ ºÉ®úÉºÉ®úÒ OÉÉ½þEò ̈ ÉÚ±ªÉ ÊxÉnæù¶ÉÉÆEò (xÉ´ÉÒxÉ ̈ ÉÉÊ±ÉEòÉ 2001 = 100) ½þÉ =CiÉ +xÉÖºÉÚÊSÉiÉ ®úÉäVÉMÉÉ®úÉiÉ xÉÉäEò®úÒ Eò®úiÉ
+ºÉ±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®úÉÆxÉÉ ®úÉ½þhÉÒ¨ÉÉxÉ ÊxÉnæù¶ÉÉÆEò +ºÉä±É. ̈ É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉÉxÉä ÊxÉªÉÖCiÉ Eäò±Éä±ÉÉ ºÉIÉ¨É |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ 1 VÉÉxÉä́ ÉÉ®úÒ ́ É 1 VÉÖ±Éè ®úÉäVÉÒ ºÉÖ°ü ½þÉähÉÉªÉÉ
|ÉiªÉäEò ºÉ½þÉ¨ÉÉ½þÒSªÉÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉÒxÉÆiÉ®ú, iªÉÉ ºÉ½þÉ ¨ÉÊ½þxªÉÉÆºÉÉ`öÒ =CiÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆxÉÉ ±ÉÉMÉÚ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ®úÉ½þhÉÒ¨ÉÉxÉ ÊxÉnæù¶ÉÉÆEòÉSÉÒ ºÉ®úÉºÉ®úÒ EòÉføÒ±É +ÉÊhÉ 329
ÊxÉnæù¶ÉÉÆEòÉ´É®ú +¶ÉÉ |ÉiªÉäEò +ÆEòÉSªÉÉ ´ÉÉføÒºÉÉ`öÒ VªÉÉ ºÉ½þÉ¨ÉÉ½þÒSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉ +¶ÉÒ ºÉ®úÉºÉ®úÒ EòÉføhªÉÉiÉ +É±Éä±ÉÒ +ºÉä±É, iªÉÉ ºÉ½þÉ ¨ÉÊ½þxªÉÉÆ±ÉMÉiÉ {ÉÖføÒ±É
ºÉ½þÉ¨ÉÉ½þÒºÉÉ`öÒ =CiÉ Eò¨ÉÇSÉÉªÉÉÆxÉÉ näùªÉ +ºÉ±Éä±ÉÉ Ê´É¶Éä¹É ¦ÉkÉÉ (ªÉÉiÉ ªÉÉxÉÆiÉ®ú VªÉÉSÉÉ ""®úÉ½þhÉÒ¨ÉÉxÉ ¦ÉkÉÉ'' +ºÉÉ ÊxÉnæù¶É Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÉ +É½äþ.) ºÉ´ÉÇ
{ÉÊ®ú¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ nù®ú¨É½þÉ ¯û{ÉªÉä 26 nù®úÉxÉä +ºÉä±É.

2. ºÉIÉ¨É |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ, ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ®úÉVÉ{ÉjÉÉiÉÒ±É +ÊvÉºÉÚSÉxÉäuùÉ®äú, ={É®úÉäCiÉ |É¨ÉÉhÉä Ê½¶Éä¤É Eò°üxÉ EòÉfø±Éä±ÉÉ ®úÉ½þhÉÒ¨ÉÉxÉ ¦ÉkÉÉ, VÉÉxÉä́ ÉÉ®úÒ iÉä
VÉÚxÉ ªÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒiÉÒ±É |ÉiªÉäEò ¨ÉÊ½þxªÉÉºÉÉ`öÒ näùªÉ +ºÉä±É, iÉä́ ½þÉ VÉÉxÉä́ ÉÉ®úÒ ¨ÉÊ½þxªÉÉSªÉÉ ¶Éä́ É]õSªÉÉ +É`ö´Éb÷¬É¨ÉvªÉä +ÉÊhÉ VÉÖ±Éè iÉä Êb÷ºÉå¤É®ú ªÉÉ
EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ¨ÉvÉÒ±É |ÉiªÉäEò ¨ÉÊ½þxªÉÉºÉÉ`öÒ näùªÉ +ºÉä±É, iÉä́ ½þÉ VÉÖ±Éè ¨ÉÊ½þxªÉÉSªÉÉ ¶Éä́ É]õSªÉÉ +É`ö´Éb÷¬É¨ÉvªÉä VÉÉ½þÒ®ú Eò®úÒ±É :

{É®ÆúiÉÖ ºÉIÉ¨É |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ, ÊEò¨ÉÉxÉ ´ÉäiÉxÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eäò±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉ{ÉÉºÉÚxÉ näùªÉ +ºÉ±Éä±ÉÉ ®úÉ½þhÉÒ¨ÉÉxÉ ¦ÉkÉÉ VÉÚxÉ ËEò´ÉÉ Êb÷ºÉå¤É®ú +JÉä®ú{ÉªÉÈiÉSªÉÉ
ËEò´ÉÉ ªÉlÉÉÎºlÉiÉÒ, ÊEò¨ÉÉxÉ ́ ÉäiÉxÉ nù®ú ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ªÉÉSªÉÉ ÊnùxÉÉÆEòÉxÉÆiÉ®ú ±ÉMÉäSÉSÉ VÉÉ½þÒ®ú Eò®úÒ±É.

¨É½þÉ®úÉ¹]ÅõÉSÉä ®úÉVªÉ{ÉÉ±É ªÉÉÆSªÉÉ +Énäù¶ÉÉxÉÖºÉÉ®ú ´É xÉÉ´ÉÉxÉä,

¶É. ¨ÉÉ. ºÉÉ`äö,
¶ÉÉºÉxÉÉSÉä ={É ºÉÊSÉ´É.

¦ÉÉMÉ BEò--±É-----124--2
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In pursuance of clause (3) of article 348 of the Constitution of India, the following translation in English

of the Government Notification, No. MWA-1015/418/CR-140/ LAB-7, dated the 24th July 2019 published in

the Maharashtra Government Gazette, Part I-L, Extra Ordinary is hereby published under the authority of

the Governor.

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

S. M. SATHE,

Deputy Secretary to Government.

INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT

Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk

Mantralaya, Mumbai 400 032, dated the 24th July 2019

NOTIFICATION

MINIMUM WAGES ACT, 1948.

No. MWA-1015/418/CR. 140/LAB-7.—Whereas, by Government Notification, Industries, Engery and

Labour Department, No. MWA-52010/CR. 1314/LAB-7, dated the 28th September 2010 the Government

of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees employed in the

Scheduled employment, viz. “ Employment in shop or commercial establishment ” (not being an employment

in any bank or an employment which is included under any other entries in the Schedule to the said Act)

(hereinafter referred to as “ the said scheduled employment ”) in the State of Maharashtra ;

And whereas, the Government of Maharashtra, having reviewed the minimum rates of wages payable

to the employees employed in the said scheduled empolyment, considers it necessary to revise them

further ;

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 read

with sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (XI of 1948), in its application to the

State of Maharashtra, the Government of Maharashtra, after considering all the representations received

by it, in respect of the proposal published in the Government Notification, Industries, Energy and Labour

Department, No. MWA-1015/418/CR-140/LAB-7 dated the 28th October 2016 and after consulting the

Advisory Board, hereby revises, with effect from 24th July 2019 the minimum rates of wages payable to

the employees employed in the said scheduled employment and refixes them, as set out in column (3) of

the Schedule appended hereto, as the minimum rates of wages payable to the class of employees mentioned

against them in column (2) of the said Schedule.

SCHEDULE

Sr. No. Class of Employees            Basic  Minimum rates of wages (per month)

(1) (2) (3)

Zone I Zone II Zone III

Rs. Rs. Rs.

1 Skilled 11,632 11,036 10,440

2 Semi-skilled 10,856 10,260 9,664

3 Unskilled 10,021 9,425 8,828
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Explanation.—For the purposes of this notification,—

(a) Zone I.—shall comprise of the areas falling within the limits of all Municipal Corporations and

Industrial areas within 20 Kilometers radius from all the Municipal Corporations limit and cantonment

areas ;

(b) Zone II.—shall comprise of the areas falling within the limits of all Municipal Councils ;

(c) Zone III.—shall comprise of all other areas in the State, which are not included in Zone-I and

Zone-II ;

(d) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages

shall be computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the class of employees

to which he belongs by twenty-six, the quotient being stepped upto the nearest paisa ;

(e) the minimum rates of hourly wages payable to part-time employee shall be computed by

dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of employees by eight

(hours) with 15% rise in it and quotient being stepped upto the nearest paisa ;

(f) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect of

weekly day of rest ;

(g) the minimum rates of wages shall consist of basic rates and the Cost of Living Allowance ;

(h) a skilled employee is one who is capable of working efficiently, of exercising considerable

independent judgment and of discharging his duties responsibly ;

(i) a semi-skilled employee is one who, does work generally of a well defined routine nature,

wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity, but of proper

discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and important decisions are made by

others. His work is thus limited to the performance of routine operation of limited scope ;

(j) an unskilled employee is one who does operations that involve the performance of simple

duties which require exercise of little or no independent judgment or previous experience, although a

familiarity with the occupational environment is necessary. His work may thus require, in addition to

physical exertion, familiarity with a variety of articles or goods.
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APPENDIX

1. The average Consumer Price Index Number in respect of ten centers in the State of Maharashtra

for working class (New Series 2001=100) shall be the Cost of Living Index Number applicable to the

employees employed in the said scheduled employment. The Competent Authority appointed by the

Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first day of January and the

first day of July calculate the average of the Cost of Living Index Number applicable to the said employees

for these six months and, ascertain the rise of such average over 329 points. For such rise of every point,

special allowance (hereinafter referred to as “ the Cost of Living Allowance ”) payable to the employee in
the said scheduled employment for each of the six months immediately following six months in respect of

which such average has been calculated at the rate of Rs. 26 per month for respect of all the Zones.

2. The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent Authority

by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is payable for each of

the months from July to December and in the last week of January when such allowance is payable for

each of the months from January to June :

Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable in respect

of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of December or June, as the

case may be, immediately after the said date with effect from which the minimum rates of wages are fixed.

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

S. M. SATHE,

Deputy Secretary to Government.

ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR DR. NAMDEO KONDAJI BHOSALE,
PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF
GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATIONS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004 EDITOR : DIRECTOR DR. NAMDEO
KONDAJI BHOSALE.



किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण 
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण    
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 

रक्िम (प्रती 
मकिना)

एिूण किमान 
वेतन

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1  िुशल

16,620     2,310    18,930    15,780    2,310     18,090    

2  अर्धिुशल
15,150     2,310    17,460   14,310     2,310     16,620    

3  अिुशल

14,095     2,310    16,405   13,255    2,310     15,565   

1  िुशल 5,500      8,170    13,670    5,200      8,170    13,370    4,900      8,170     13,070    

2  अर्धिुशल 5,100      8,170    13,270    4,800      8,170    12,970    4,500     8,170     12,670     

3  अिुशल 4,800      8,170    12,970    4,500      8,170    12,670    4,200      8,170     12,370     

1  िुशल 10,100     5,174   15,274   9,750      5,174    14,924   9,350      5,174     14,524    

2  अर्धिुशल 9,200       5,174   14,374   8,800      5,174    13,974   8,450     5,174     13,624    

3  अिुशल 8,250      5,174   13,424   7,900      5,174    13,074   7,500     5,174     12,674    

1  िुशल 5,200      7,660    12,860    5,000      7,660    12,660    4,800     7,660     12,460    

2  अर्धिुशल 4,700      7,660    12,360    4,500      7,660    12,160    4,300     7,660     11,960     

3  अिुशल 4,200      7,660    11,860    4,000      7,660    11,660    3,800      7,660     11,460     

1  िुशल 4,900      7,949   12,849    4,600      7,949    12,549    -         

2  अर्धिुशल 4,400      7,949   12,349    4,100      7,949    12,049    -         

3  अिुशल 4,100      7,949   12,049    3,800      7,949    11,749    -         

5 िापड रंगकवणे, छपाई 
उद्योग

िामगार आयकु्त यांचे िायालय,

"िामगार भवन" ई -ब्लॉि, सी-20,

वांदे्र-िुला संिुल, वांदे्र (प)ू,

मुंबई - 400 051.

कदनांि - 06.08.2024

पकरमंडळ  1 पकरमंडळ  2 पकरमंडळ  3
अनसुकूचत उद्योगाचे नाव िामगारांची वगधवारी पकरमंडळकनिाय किमान मळू वेतन दर (दरमिा रूपये)अ. क्र.

क्र.ग्रा.कव./कि.वे.अ/कव.भ./2024(2)/िाया-10/          /किमान वेतन अकर्कनयम, 1948 अंतगधत खालील अनसुकूचत उद्योगातील िामगारांिकरता मळू किमान वेतन + कवशेष भत्त्याची रक्िम = एिूण किमान वेतन                        
 कद. 01.07.2024 ते कद. 31.12.2024 या िालावर्ीिकरता जािीर िरण्यात येत आिे.

मोटार दरुूस्ती 
िायधशाळा उद्योग

2

1

3 बेिरी उद्योग

4 िापसू पपजणे व दाबणे 
उद्योग

मुंबई उच्च 
न्यायालयाच्या 
न्यायवादीच्या 
आस्थापनातील 
अकर्वक्ते पिवा 
न्यायवादी यांचा 
अकर्संघ संस्था व कवर्ी 
व्यवसायाच्या संबंकर्त 
आस्थापनेतील िामरं्दा



किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण 
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण    
किमान  वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 

रक्िम (प्रती 
मकिना)

एिूण किमान 
वेतन

1  गट-1 (सपुरवायझर, 
टंिलेखि, कलकपि, 
रोखपाल, भांडारपाल, 
वािनचालि) 7,500      5,136    12,636    -         -         

2  गट-2(अ) (गे्रडर, रोस्टर, 
ड्रायर,) 7,000      5,136    12,136    -         -         

3  गट-2(ब) (सेलर, कपलर)  (प्रकत 
किलो)            17 5,136    5,153     -         -         

4  गट-3 (िेल्पर, वॉचमन 
व तत्सम िामगार) 6,500      5,136    11,636    -         -         

1  िुशल 4,650      7,123    11,773    4,400     7,123     11,523    4,150     7,123     11,273     

2  अर्धिुशल 4,400      7,123    11,523    4,150      7,123     11,273    3,900      7,123     11,023     

3  अिुशल 4,150      7,123    11,273    3,900      7,123     11,023    3,650      7,123     10,773    

1  िुशल 5,600      7,915    13,515    5,400      7,915    13,315    5,200      7,915     13,115     

2  अर्धिुशल 5,100      7,915    13,015    4,900      7,915    12,815    4,700     7,915     12,615     

3  अिुशल 4,600      7,915    12,515    4,400     7,915    12,315    4,200      7,915     12,115     

1  िुशल 7,700      7,224   14,924    7,400      7,224    14,624   7,200      7,224     14,424    

2  अर्धिुशल 7,000      7,224   14,224   6,700      7,224    13,924    6,500      7,224     13,724    

3  अिुशल 6,500      7,224   13,724    6,200      7,224    13,424   6,000      7,224     13,224    2

पकरमंडळकनिाय किमान मळू वेतन दर (दरमिा रूपये)िामगारांची वगधवारी

पकरमंडळ  1 पकरमंडळ  2 पकरमंडळ  3

अ. क्र. अनसुकूचत उद्योगाचे नाव

िाज ुप्रकक्रया उद्योग6

7 िागदी, गवती 
पठु्ठयापासनू खोिी 
तयार िरणारा उद्योग

8 रासायकनि खते 
बनकवणारा उद्योग

9 िॅन्टीन आकण क्लब 
उद्योग



किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष  
भत्त्याची 
रक्िम    

(प्रती 
मकिना)

एिूण 
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष  
भत्त्याची 
रक्िम    

(प्रती 
मकिना)

एिूण    
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 

रक्िम (प्रती 
मकिना)

एिूण किमान 
वेतन

1  िुशल
3,710      6,855   10,565    3,410      6,855    10,265    3,110      6,855     9,965      

2  अर्धिुशल 3,610       6,855   10,465   3,310       6,855    10,165    3,010      6,855     9,865      

3  अिुशल 3,510      6,855   10,365    3,210       6,855    10,065    2,910      6,855     9,765      

1  िुशल 21,860     1,804    23,664    20,990     1,804    22,794   20,125    1,804     21,929     

2  अर्धिुशल 20,345    1,804    22,149    19,475    1,804    21,279    18,610     1,804     20,414    

3  अिुशल 19,265     1,804    21,069    18,400    1,804    20,204   17,530    1,804     19,334    

अ.क्र. अनसुकूचत उद्योगाचे नाव
 िामगारांची वगधवारी

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

 एिूण 
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

 एिूण 
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 

रक्िम (प्रती 
मकिना)

 एिूण 
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

 एिूण 
किमान वेतन

1  िुशल 5,500      7,164   12,664    5,000      7,164    12,164    4,500     7,164     11,664     4,000      7,164    11,164     

2  अर्धिुशल 5,000      7,164   12,164    4,500      7,164    11,664    4,000     7,164     11,164     3,500      7,164    10,664    

3  अिुशल 4,500      7,164   11,664    4,000      7,164    11,164    3,500      7,164     10,664    3,000      7,164    10,164    

1  िुशल 5,500      7,555   13,055    5,000      7,555   12,555   -         

2  अर्धिुशल 5,000      7,555   12,555   4,500      7,555   12,055    -         

3  अिुशल 4,500      7,555   12,055    4,000      7,555   11,555   -         3

मल्टीप्लेक्स

सायिल यांकििी 
िायधशाळेतील िामरं्दा

13

िामगारांची वगधवारी पकरमंडळकनिाय किमान मळू वेतन दर (दरमिा रूपये)

पकरमंडळ  1 पकरमंडळ  2 पकरमंडळ  3

पकरमंडळकनिाय किमान मळू वेतन दर (दरमिा रूपये)

 टुपरग टॉकिज पकरमंडळ  1  पकरमंडळ  212 कचिपट प्रदशधनाचा 
उद्योग

10

अ. क्र. अनसुकूचत उद्योगाचे नाव

11

कसमेंट व कसमेंटवर 
आर्ाकरत उद्योग

रस्ते तयार िरणे, 
देखरेख िरणे, 
बांर्िाम उद्योग



किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण 
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण    
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 

रक्िम (प्रती 
मकिना)

एिूण किमान 
वेतन

1  िुशल 9,000       7,482   16,482    8,700      7,482    16,182    8,000      7,482     15,482    

2  अर्धिुशल 8,800      7,482   16,282    8,300      7,482    15,782   7,800      7,482     15,282     

3  अिुशल 8,500      7,482   15,982    8,000      7,482    15,482   7,500     7,482     14,982    

1  िुशल 16,605     1,736    18,341    16,000     1,736    17,736   15,590    1,736     17,326     

2  अर्धिुशल 15,185     1,736    16,921     14,580    1,736    16,316    14,170    1,736     15,906     

3  अिुशल 14,170     1,736    15,906    13,565    1,736    15,301    13,155    1,736     14,891     

1  िुशल 5,500      8,025    13,525    5,250      8,025    13,275    5,000      8,025     13,025     

2  अर्धिुशल 5,000      8,025    13,025    4,750     8,025    12,775   4,500     8,025     12,525    

3  अिुशल 4,500      8,025    12,525    4,250      8,025    12,275    4,000     8,025     12,025     

1  िुशल
6,000      5,676   11,676    5,600      5,676    11,276    5,200      5,676     10,876    

2  अर्धिुशल 5,800      5,676   11,476    5,400      5,676    11,076    5,000      5,676     10,676    

3  अिुशल 5,600      5,676   11,276    5,200      5,676    10,876    4,800     5,676     10,476    

1  िुशल 3,700      6,813    10,513    -         -         

2  अर्धिुशल 3,200       6,813    10,013    -         -         

3  अिुशल 3,000      6,813    9,813      -         -         

1  िुशल 16,450    1,736    18,186    16,045    1,736    17,781    15,225    1,736     16,961     

2  अर्धिुशल 15,025     1,736    16,761    14,620     1,736    16,356    13,805    1,736     15,541    

3  अिुशल 14,010     1,736    15,746   13,605     1,736    15,341    12,795    1,736     14,531    

1  िुशल
12,605     2,750   15,355   11,770     2,750    14,520   11,255    2,750     14,005    

2  अर्धिुशल
11,445    2,750   14,195    10,800     2,750    13,550   10,160     2,750     12,910     

3  अिुशल
10,350     2,750   13,100    9,705      2,750    12,455   9,000      2,750     11,750    4

17

अ. क्र. अनसुकूचत उद्योगाचे नाव िामगारांची वगधवारी

15

िारखाने अकर्कनयम, 
1948 च्या िलम 2 
पोट िलम (एम) या 
व्याख्येतील िारखाने

20

पकरमंडळकनिाय किमान मळू वेतन दर (दरमिा रूपये)

पकरमंडळ  1 पकरमंडळ  2 पकरमंडळ  3

14 दवाखाना उद्योग

औषर्ी द्रव्ये व औषर् 
बनकवणारा उद्योग

18 खाण्याचा तंबाख ूउद्योग

19 अकभयांकििी उद्योग

16 दगुर्ालय (डेअरी) 
उद्योग

कलखाणाच्या वह्या 
बनकवणारा उद्योग



किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण 
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण    
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 

रक्िम (प्रती 
मकिना)

एिूण किमान 
वेतन

1  िुशल 5,300      8,631    13,931     5,100      8,631     13,731    -         

2  अर्धिुशल 5,050      8,631    13,681    4,850      8,631     13,481    -         

3  अिुशल 4,800      8,631    13,431    4,600      8,631     13,231    -         

1  िुशल 5,700      8,634   14,334   5,500      8,634    14,134    -         

2  अर्धिुशल 5,200      8,634   13,834    5,000      8,634    13,634    -         

3  अिुशल 4,700      8,634   13,334    4,500      8,634    13,134    -         

1  िुशल 7,800      7,224   15,024    7,600      7,224    14,824   7,200      7,224     14,424    

2  अर्धिुशल 7,100      7,224   14,324   6,900      7,224    14,124    6,500      7,224     13,724    

3  अिुशल 6,600      7,224   13,824    6,400      7,224    13,624    6,000      7,224     13,224    

1  िुशल 7,700      7,224   14,924    7,400      7,224    14,624   7,200      7,224     14,424    

2  अर्धिुशल 7,000      7,224   14,224   6,700      7,224    13,924    6,500      7,224     13,724    

3  अिुशल 6,500      7,224   13,724    6,200      7,224    13,424   6,000      7,224     13,224    

1  िुशल 7,700      7,224   14,924    7,400      7,224    14,624   7,200      7,224     14,424    

2  अर्धिुशल 7,000      7,224   14,224   6,700      7,224    13,924    6,500      7,224     13,724    

3  अिुशल 6,500      7,224   13,724    6,200      7,224    13,424   6,000      7,224     13,224    

1  िुशल 7,700      7,224   14,924    7,400      7,224    14,624   6,900      7,224     14,124    

2  अर्धिुशल 7,000      7,224   14,224   6,700      7,224    13,924    6,200      7,224     13,424    

3  अिुशल 6,500      7,224   13,724    6,200      7,224    13,424   5,700     7,224     12,924     

1  िुशल 6,200       8,009    14,209    6,000      8,009     14,009    5,800      8,009     13,809     

2  अर्धिुशल 5,700      8,009    13,709    5,500      8,009     13,509    5,300      8,009     13,309     

3  अिुशल 5,300      8,009    13,309    5,100      8,009     13,109    4,900      8,009     12,909     5

21

23 िाच बल्ब बनकवणारा 
उद्योग

26 िेश ितधनालय उद्योग

27 रूग्णालय उद्योग

कनवासी िॉटेल व 
उपिारगिृ उद्योग

शाईपेन व बॉलपेन 
बनकवणारा उद्योग

22 कचिपट कनर्ममती उद्योग

पकरमंडळकनिाय किमान मळू वेतन दर (दरमिा रूपये)

पकरमंडळ  1 पकरमंडळ  2 पकरमंडळ  3

अ. क्र. अनसुकूचत उद्योगाचे नाव िामगारांची वगधवारी

24 िाच उद्योग

25



किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण 
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण    
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 

रक्िम (प्रती 
मकिना)

एिूण किमान 
वेतन

1  िुशल 6,000      7,193    13,193     5,700      7,193     12,893    -         

2  अर्धिुशल 5,500      7,193    12,693    5,200      7,193     12,393    -         

3  अिुशल 5,000      7,193    12,193     4,700      7,193     11,893    -         

1  िुशल 9,910       5,662    15,572   9,190       5,662    14,852   8,470     5,662     14,132     

2  अर्धिुशल 9,670      5,662    15,332    8,950      5,662    14,612    8,225      5,662     13,887    

3  अिुशल 9,430      5,662    15,092    8,710      5,662    14,372   7,990      5,662     13,652     

1  िुशल 7,700      7,224   14,924    7,400      7,224    14,624   7,200      7,224     14,424    

2  अर्धिुशल 7,000      7,224   14,224   6,700      7,224    13,924    6,500      7,224     13,724    

3  अिुशल 6,500      7,224   13,724    6,200      7,224    13,424   6,000      7,224     13,224    

1  िुशल 5,600      7,771   13,371    5,400      7,771    13,171    5,200      7,771     12,971     

2  अर्धिुशल 5,100      7,771   12,871    4,900      7,771    12,671    4,700     7,771     12,471    

3  अिुशल 4,600      7,771   12,371    4,400     7,771    12,171    4,200      7,771     11,971     

1  िुशल 10,350     5,572   15,922    9,800      5,572    15,372    -         

2  अर्धिुशल 9,400      5,572   14,972    8,850      5,572    14,422   -         

3  अिुशल 8,500      5,572   14,072    7,950      5,572    13,522    -         

1  िुशल 6,100       7,872   13,972    5,900      7,872    13,772    5,700     7,872     13,572    

2  अर्धिुशल 5,600      7,872   13,472    5,400      7,872    13,272    5,200      7,872     13,072     

3  अिुशल 5,100      7,872   12,972    4,900      7,872    12,772    4,700     7,872     12,572    

1  िुशल 5,300      7,555   12,855    5,150      7,555   12,705    5,000      7,555    12,555    

2  अर्धिुशल 4,800      7,555   12,355    4,650      7,555   12,205    4,500     7,555    12,055    

3  अिुशल 4,300      7,555   11,855    4,150      7,555   11,705    4,000     7,555    11,555    6

29 मद्य उत्पादनातील 
रोजगार

30 र्ोबीिाम उद्योग

पकरमंडळकनिाय किमान मळू वेतन दर (दरमिा रूपये)

पकरमंडळ  1 पकरमंडळ  2 पकरमंडळ  3

28 बर्ध  व कशतपेय 
बनकवणारा उद्योग

अ. क्र. अनसुकूचत उद्योगाचे नाव िामगारांची वगधवारी

33 िागद व िागदी पठु्ठा 
बनकवणारा उद्योग

34 प्लास्स्टि उद्योग

31 चष्मा चौिटी 
बनकवणारा उद्योग

32 तेल कगरणी उद्योग



किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण 
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण    
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 

रक्िम (प्रती 
मकिना)

एिूण किमान 
वेतन

1  िुशल 8,200      7,224   15,424   7,800      7,224    15,024   7,400     7,224     14,624    

2  अर्धिुशल 7,500      7,224   14,724   7,100      7,224    14,324   6,700      7,224     13,924     

3  अिुशल 7,000      7,224   14,224   6,600      7,224    13,824    6,200      7,224     13,424    

1  िुशल 4,400      7,949   12,349    4,200      7,949    12,149    -         

2  अर्धिुशल 4,250      7,949   12,199     4,050      7,949    11,999     -         

3  अिुशल 3,800      7,949   11,749    3,600      7,949    11,549    -         

1  िुशल 10,100     6,496    16,596    9,500      6,496    15,996    8,500      6,496     14,996     

2  अर्धिुशल 9,500      6,496    15,996    9,000      6,496    15,496   8,000      6,496     14,496    

3  अिुशल 9,000       6,496    15,496    8,500      6,496    14,996    7,500     6,496     13,996     

1  िुशल 4,600      6,855   11,455   4,300      6,855    11,155    3,700      6,855     10,555    

2  अर्धिुशल 4,500      6,855   11,355    4,200      6,855    11,055    3,600      6,855     10,455    

3  अिुशल 4,400      6,855   11,255    4,100      6,855    10,955    3,500      6,855     10,355    

1  िुशल अ (मल्टीअॅक्सल 
वािनचालि, 
व्यवस्थापि, पयधवेक्षि)

5,700      7,949   13,649    5,500      7,949    13,449   -         

2  िुशल ब  (इतर 
वािनचालि) 5,500      7,949   13,449   5,300      7,949    13,249    -         

3  िुशल ि (वािि, 
कलकपि) 5,300      7,949   13,249    5,100      7,949    13,049    -         

4  अर्धिुशल  (सवध 
सिायि) 4,600      7,949   12,549    4,400     7,949    12,349    -         

5  अिुशल (मदतनीस, 
स्क्लनर) 4,200      7,949   12,149    4,000      7,949    11,949    -         7

पकरमंडळकनिाय किमान मळू वेतन दर (दरमिा रूपये)

पकरमंडळ  1 पकरमंडळ  2 पकरमंडळ  3

35 पेंट व वॉर्मनश 
बनकवणारा उद्योग

अ. क्र. अनसुकूचत उद्योगाचे नाव िामगारांची वगधवारी

38 मदु्रण उद्योग

39 सावधजकनि मोटार 
वाितूि उद्योग

36 पोिे, चरुमरेु व िुरमरेु 
बनकवणारा उद्योग

37 यंिमाग उद्योग



किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण 
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण    
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 

रक्िम (प्रती 
मकिना)

एिूण किमान 
वेतन

1  िुशल
8,600      7,482   16,082    8,400      7,482    15,882    7,800      7,482     15,282     

2  अर्धिुशल 7,900      7,482   15,382    7,700      7,482    15,182    7,100      7,482     14,582    

3  अिुशल 7,400      7,482   14,882    7,200      7,482    14,682    6,600      7,482     14,082    

1  िुशल 7,700      7,224   14,924    7,400      7,224    14,624   7,200      7,224     14,424    

2  अर्धिुशल 7,000      7,224   14,224   6,700      7,224    13,924    6,500      7,224     13,724    

3  अिुशल 6,500      7,224   13,724    6,200      7,224    13,424   6,000      7,224     13,224    

1  िुशल 4,600      7,949   12,549    4,400     7,949    12,349    -         

2  अर्धिुशल 4,100      7,949   12,049    3,900      7,949    11,849    -         

3  अिुशल 3,800      7,949   11,749    3,600      7,949    11,549    -         

1  िुशल 4,300      7,949   12,249    4,200      7,949    12,149    4,100      7,949     12,049     

2  अर्धिुशल 4,100      7,949   12,049    3,900      7,949    11,849    3,800      7,949     11,749    

3  अिुशल 3,800      7,949   11,749    3,700      7,949    11,649    3,600      7,949     11,549    

1  िुशल 7,800      7,224   15,024    7,600      7,224    14,824   7,200      7,224     14,424    

2  अर्धिुशल 7,100      7,224   14,324   6,900      7,224    14,124    6,500      7,224     13,724    

3  अिुशल 6,800      7,224   14,024   6,400      7,224    13,624    6,000      7,224     13,224    

1  िुशल 6,300      6,378    12,678    -         -         

2  अर्धिुशल 5,800      6,378    12,178    -         -         

3  अिुशल 5,300      6,378    11,678    -         -         

1  िुशल 9,500      4,862   14,362    9,100       4,862    13,962    -         

2  अर्धिुशल 8,500      4,862   13,362    8,100      4,862    12,962    -         

3  अिुशल 8,000      4,862   12,862    7,600      4,862    12,462    -         8

44 पोलादी सामान 
बनकवणारा उद्योग

45 कसप्झ उद्योग

दगड र्ोडणे व खडी 
िरणे उद्योग

46

42 भात, पीठ व डाळ 
कगरणीतील उद्योग

43 रबरी रु्गे बनकवणारा 
उद्योग

41 रबर उद्योग

पकरमंडळकनिाय किमान मळू वेतन दर (दरमिा रूपये)

पकरमंडळ  1 पकरमंडळ  2 पकरमंडळ  3

40 तयार िपडे बनकवणारा 
उद्योग

अ. क्र. अनसुकूचत उद्योगाचे नाव िामगारांची वगधवारी



किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण 
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण    
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 

रक्िम (प्रती 
मकिना)

एिूण किमान 
वेतन

1  िुशल 7,700      7,224   14,924    7,400      7,224    14,624   7,100      7,224     14,324    

2  अर्धिुशल 7,000      7,224   14,224   6,700      7,224    13,924    6,400     7,224     13,624    

3  अिुशल 6,500      7,224   13,724    6,200      7,224    13,424   5,900      7,224     13,124     

1  िुशल 11,632     3,250    14,882    11,036     3,250    14,286    10,440    3,250     13,690     

2  अर्धिुशल 10,856     3,250    14,106    10,260     3,250    13,510    9,664      3,250     12,914     

3  अिुशल 10,021     3,250    13,271    9,425      3,250    12,675    8,828      3,250     12,078    

1  पणूधिाकलि सर्ाईगार 
पिवा मेितर, तत्सम 
िामगार 10,000     6,358    16,358    9,750      6,358    16,108    9,450     6,358     15,808    

2  दररोज 4 तास िाम 
िरणारे अंशिाकलि 
सर्ाईगार पिवा मेितर

1  िुशल 9,450      4,769   14,219    9,100       4,769    13,869    8,750     4,769     13,519     

2  अर्धिुशल 8,650      4,769   13,419    8,300      4,769    13,069    7,950     4,769     12,719     

3  अिुशल 7,800      4,769   12,569    7,500      4,769    12,269    7,150      4,769     11,919      

1  िुशल 9,000       5,778   14,778   8,500      5,778    14,278   8,000      5,778     13,778    

2  अर्धिुशल 8,500      5,778   14,278   8,000      5,778    13,778   7,500     5,778     13,278    

3  अिुशल 8,000      5,778   13,778    7,500      5,778    13,278    7,000      5,778     12,778    

1  िुशल 9,200       8,256    17,456   9,000      8,256    17,256    8,500      8,256     16,756    

2  अर्धिुशल 8,500      8,256    16,756    8,300      8,256    16,556   7,800      8,256     16,056    

3  अिुशल 8,000      8,256    16,256    7,800      8,256    16,056    7,300      8,256     15,556    9

48 दिुाने व व्यापारी 
आस्थापना उद्योग

52 र्ातूची भांडी 
बनकवणारा उद्योग

49 सर्ाईगार व मेितर 
िामरं्दा

50 लािूट िटाई उद्योग

51 िातडी िमावणे व 
चामड्याच्या वस्तू तयार 
िरणे

अ. क्र. अनसुकूचत उद्योगाचे नाव िामगारांची वगधवारी

पकरमंडळ  1 पकरमंडळ  2 पकरमंडळ  3

47 सौंदयध प्रसार्ने व 
साबण बनकवणारा उद्योग

पकरमंडळकनिाय किमान मळू वेतन दर (दरमिा रूपये)

 पणूधिाकलि सर्ाईगारांसाठी पिवा मेितरांसाठी कनस्चचत िेलेल्या एिूण कवत्तलब्र्ीच्या (मळू वेतन व कवशेष भत्त्याच्या) 60 टक्िे 
(10000+6358= 16358) (16358 × 60% = 9814.8) (9815)



किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण 
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण    
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 

रक्िम (प्रती 
मकिना)

एिूण किमान 
वेतन

1  िुशल 7,700      7,224   14,924    7,400      7,224    14,624   7,200      7,224     14,424    

2  अर्धिुशल 7,000      7,224   14,224   6,700      7,224    13,924    6,500      7,224     13,724    

3  अिुशल 6,500      7,224   13,724    6,200      7,224    13,424   6,000      7,224     13,224    

1  िुशल 7,600      7,224   14,824   7,400      7,224    14,624   7,200      7,224     14,424    

2  अर्धिुशल 6,900       7,224   14,124    6,700      7,224    13,924    6,500      7,224     13,724    

3  अिुशल 6,400      7,224   13,624    6,200      7,224    13,424   6,000      7,224     13,224    

1  िुशल 5,500      7,949   13,449   5,200      7,949    13,149    4,900      7,949     12,849    

2  अर्धिुशल 5,100      7,949   13,049    4,800      7,949    12,749    4,500     7,949     12,449    

3  अिुशल 4,800      7,949   12,749    4,500      7,949    12,449   4,200      7,949     12,149     

1  िुशल 7,000      4,922    11,922     8,000      4,922    12,922    8,500      4,922     13,422    

2  अर्धिुशल 6,500      4,922    11,422    7,500      4,922    12,422    8,000      4,922     12,922     

3  अिुशल 6,000      4,922    10,922    7,000      4,922    11,922     7,500     4,922     12,422     

1  िुशल 8,000      4,922    12,922    7,500      4,922    12,422    7,000      4,922     11,922     

2  अर्धिुशल 7,500      4,922    12,422    7,000      4,922    11,922     6,500      4,922     11,422     

3  अिुशल 7,000      4,922    11,922     6,500      4,922    11,422    6,000      4,922     10,922     

अ. क्र. अनसुकूचत उद्योगाचे नाव िामगारांची वगधवारी

 किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

 कवशेष  
भत्त्याची 
रक्िम    

(प्रती 
मकिना)

 एिूण 
किमान वेतन

 किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

 कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

 एिूण 
किमान वेतन

1  िुशल
6,000      7,530   13,530    5,550     7,530    13,080    

2  अर्धिुशल 5,600      7,530   13,130    5,100      7,530    12,630    

3  अिुशल 5,200      7,530   12,730    4,700      7,530    12,230    10

56 िातमाग उद्योग

57 मातीची भांडी 
बनकवणारा उद्योग

वन व वनशास्ि 
कवषयि रोजगार

58

53 लािडी र्ोटो चौिट 
बनकवणारा उद्योग

54 लािडी र्र्मनचर 
बनकवणारा उद्योग

55 घड्याळाचे पटे्ट 
बनकवणारा उद्योग

अ. क्र. अनसुकूचत उद्योगाचे नाव िामगारांची वगधवारी

 अकतदगुधम के्षि  इतर के्षि

पकरमंडळकनिाय किमान मळू वेतन दर (दरमिा रूपये)

पकरमंडळ  1 पकरमंडळ  2 पकरमंडळ  3

पकरमंडळकनिाय किमान मळू वेतन दर (दरमिा रूपये)



किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण 
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण    
किमान वेतन

1  िुशल 5,500      7,915    13,415    5,200      7,915    13,115    

2  अर्धिुशल 5,000      7,915    12,915    4,800      7,915    12,715    

3  अिुशल 4,500      7,915    12,415    4,300      7,915    12,215    

 3952 
प्रकतमाि

 3952 
प्रकतमाि

 152 
प्रकतकदन

 152 
प्रकतकदन

 3952 
प्रकतमाि

 3952 
प्रकतमाि

 152 
प्रकतकदन

 152 
प्रकतकदन

 3952 
प्रकतमाि

 3952 
प्रकतमाि

 152 
प्रकतकदन

 152 
प्रकतकदन

 3952 
प्रकतमाि

3,967     14          
 3952 
प्रकतमाि

3,966      

 152 
प्रकतकदन

 152 
प्रकतकदन

(दरमिा)       5,600 3,952    9,552           5,180 3,952    9,132      

      5,600 3,952    9,552           5,180 3,952    9,132      

      5,600 3,952    9,552           5,180 3,952    9,132      11

210         192         

196         192         

192         203         

15           

 (एि) एि लेबल लावनू पिवा आवेष्टन न िरता र्क्त दोन लेबले लावनू पडुिी तयार िरण्यात येत असतील .

 (दोन) दोन लेबले लावनू पडुिी तयार िरण्यात येत असतील

स्पष्टीिरण - या दरांच्या प्रयोजनाथध - 

59 चांदी उद्योग

 (एि) पडुक्यांमध्ये अंतभूधत असलेल्या कवड्यांची संख्या कवचारात न घेता पडुक्यांची मोजणी िरण यात येईल . .

 (दोन) लेबल म्िणजे चौिोनी लेबले, गोल कटिली (गोल लेबल) पिवा खडी पट्टी पिवा त्यासारखी लेबले.

 पोती भरण्याच्या िामात समाकवष्ट असलेले सवध िमधचारी म्िणजेच पोती भरणे , कशवणे, थप्पी लावणे पिवा तंबाख ूकनमाण िायात तत्सम िाम िरणारे िामगार प्रत्येि 
पोत्याचे वजन 50 किलोपयंत असेल अशा बाबतीत.

 (एि) तराईवाला

60 तंबाख ू(कबडी) उद्योग 1  एि िजार कवड्या वळणारे सवध िमधचारी (कवड्यांसाठी पाने तोडणारे मजरू यांच्यासि) स्पष्टीिरण - सवध पकरमंडळात कवड्याची पाने मालिांिडून परुकवण्यात येतील .

3

4

 (दोन) कबडी कनवडणारा िमधचारी

 (तीन) कबडी तपासणीस व कबडी मोजणारा

 एि िजार पडुक्यांना (बंडले) वेष्टन लावणे, लेबल लावणे आकण पडुिी बांर्णे या िामामध्ये असलेले सवध िमधचारी -

अ. क्र. अनसुकूचत उद्योगाचे नाव िामगारांची वगधवारी पकरमंडळकनिाय किमान मळू वेतन दर (दरमिा रूपये)

पकरमंडळ  1 पकरमंडळ  2

2



किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण 
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण    
किमान वेतन

      5,600 3,952    9,552           5,180 3,952    9,132      

      5,600 3,952    9,552           5,180 3,952    9,132      

      5,600 3,952    9,552           5,180 3,952    9,132      

 
(दरमिा)+
 (कवशेष 
वेतन)= 
(दरमिा)

 5600 
+347 = 
5947  

3,952    9,899      
 5320 
+298 = 
5618  

3,952    9,570     

(दरमिा)       5,880 3,952    9,832           5,740 3,952    9,692      

(दरमिा)        8,120 3,952    12,072          7,980 3,952    11,932    

 (दरमिा) 
+(दैकनि 

भत्ता)

 8120  
+119 

3,952    12,072     7980 +119  3,952    11,932    

 (दरमिा) 
+(दैकनि 

भत्ता)

 7000  
+119  

3,952    10,952     6720 +119  3,952    10,672    12

िामगारांची वगधवारी पकरमंडळकनिाय किमान मळू वेतन दर (दरमिा रूपये)अ. क्र. अनसुकूचत उद्योगाचे नाव

 (सिा) उपरोक्त प्रकक्रयेत उल्लेख नसलेले इतर सवध िमधचारी

 (सात) भट्टीवाले

 (चार) तंबाख ूकमश्रण िरणारा

पकरमंडळ  1 पकरमंडळ  2

60 तंबाख ू(कबडी) उद्योग

 (पाच) कबडी पाने पिवा तंबाख ूयांचे पिवा दोन्िींचे कवतरि

 (आठ) मनु्शी पिवा क्लािध  िें द्र व्यवस्थापि

 (नऊ) लेखापाल- (आयिर पिवा इतर िर यांच्या प्रयोजनाथध वापरावयाच्या लेख्यांचे सवध लेखे ठेवणे

 (दिा) ट्रि पिवा लॉरी ड्रायव्िर अकर्ि दौऱ्यावर असताना 80.5 कि.मी. पेक्षा जास्त प्रवास असेल तेव्िा दैकनि भत्ता म्िणनू (प्रकतकदन रू. 119 देय)

 (अिरा) मोटार चालि (िार पिवा स्टेशन वगॅन, जीप, टेंम्पो, मटॅडॅोर) दौऱ्यावर असताना 80.5 कि.मी. पेक्षा जास्त प्रवास असेल तेव्िा दैकनि भत्ता म्िणनू .(प्रकतकदन रू. 
119 देय)



किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण 
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण    
किमान वेतन

  
(दरमिा) 
+ (दैकनि 

भत्ता)

 5040  
+80  

3,952    8,992       4990 +78  3,952    8,942     

 (दरमिा)       5,460 3,952    9,412            5,320 3,952    9,272     

 (दरमिा)        6,020 3,952    9,972            5,600 3,952    9,552     

 (दरमिा)       7,280 3,952    11,232           6,580 3,952    10,532    

 (दरमिा)       7,140 3,952    11,092           7,000 3,952    10,952    

6

 (दरमिा)       5,320 3,952    9,272           4,990 3,952    8,942     13

अ. क्र. अनसुकूचत उद्योगाचे नाव िामगारांची वगधवारी
पकरमंडळकनिाय किमान मळू वेतन दर (दरमिा रूपये)

पकरमंडळ  1 पकरमंडळ  2

5

 (बारा) ट्रि पिवा लॉरी यांचा स्वच्छि (क्लीनर) दौऱ्यावर असताना 80.5 कि.मी. पेक्षा जास्त प्रवास असेल तेव्िा दैकनि भत्ता म्िणनू (पकरमंडळ -1 िकरता प्रकतकदन रू. 
80 व पकरमंडळ -2 िकरता रू. 78 देय)

 सवध अिुशल िामगार (िोणत्यािी नावाने संबोर्ण्यात येत असलेले)

60

 (तेरा) पिारेिरी पिवा चौिीदार, कशपाई

 तपिीर उद्योग आस्थापनेत पढुील िामे िाताने िरणारे सवध िमधचारी-

 (एि) तपिीर पडु्यांमध्ये भरणे

 (दोन) तंबाख ूकमसळणे

 (तीन) तंबाख ूदळणे

तंबाख ू(कबडी) उद्योग



किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण 
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण    
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 

रक्िम (प्रती 
मकिना)

एिूण किमान 
वेतन

1  िुशल 14,125     2,976    17,101    13,760     2,976    16,736    12,665    2,976     15,641    

2  अर्धिुशल 13,420     2,976    16,396    13,055    2,976    16,031    11,960     2,976     14,936    

3  अिुशल 13,085     2,976    16,061    12,715     2,976    15,691    11,625     2,976     14,601     

1  िुशल 14,000     8,610    22,610    12,000     8,610     20,610    11,000     8,610      19,610     

2  अर्धिुशल 13,000     8,610    21,610    11,000     8,610     19,610    10,000    8,610      18,610     

3  अिुशल 11,500     8,610    20,110    10,000     8,610     18,610    8,500      8,610      17,110     

1  िुशल
8,200      5,474   13,674   7,500      5,474   12,974    6,500      5,474    11,974    

2  अर्धिुशल 7,700      5,474   13,174    7,000      5,474   12,474   6,000      5,474    11,474    

3  अिुशल 7,200      5,474   12,674    6,500      5,474   11,974    5,500     5,474    10,974    14

62 रंग व रसायने 
बनकवणारा उद्योग

अ. क्र. अनसुकूचत उद्योगाचे नाव िामगारांची वगधवारी
पकरमंडळकनिाय किमान मळू वेतन दर (दरमिा रूपये)

पकरमंडळ  1 पकरमंडळ  2 पकरमंडळ  3

61 स्थाकनि स्वराज्य संस्था 
     अ)ग्रामपंचायत

ब) ग्रामपंचायत वगळून



किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण 
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण    
किमान वेतन

 9" × 4"  × 3" 
आिाराची वीट

      
(प्रकत 
िजारी)

         690    5,564         635     5,564 

 9" × 4"  × 6" 
आिाराची वीट

 (प्रकत 
िजारी)        1,380    5,564       1,270     5,564 

 9" × 4"  × 3" 
आिाराची वीट

  (प्रकत 
िजारी)          175    5,564          160     5,564 

 9" × 4"  × 6" 
आिाराची वीट

 (प्रकत 
िजारी)          300    5,564          280     5,564 

3  व्यवस्थापि/मिुादम/ 
पयधवेक्षि/लेखापाल

 (दरमिा)       8,400    5,564 13,964          8,200     5,564 13,764   

4  भटिर (भट्टी लावणारे)
  (दरमिा)       7,950    5,564 13,514         7,750     5,564 13,314    

5  िोयलावाला (िोळसा 
र्ोडणारे)

 (दरमिा)       7,500    5,564 13,064          7,250     5,564 12,814    

1  िुशल
  (दरमिा)       8,500    5,564 14,064         8,000     5,564 13,564   

2  अर्धिुशल
 (दरमिा)       8,000    5,564 13,564         7,500     5,564 13,064    

3  अिुशल
  (दरमिा)       7,500    5,564 13,064          7,000     5,564 12,564   15

 कवटा कवभाग

िौले कवभाग 

अ. क्र. अनसुकूचत उद्योगाचे नाव िामगारांची वगधवारी पकरमंडळकनिाय किमान मळू वेतन दर (दरमिा रूपये)

पकरमंडळ  1 पकरमंडळ  2

 कवटा तयार िरणारे िामगार

 कवटा वािणारे िामगार

1

2

63 कवटा व िौले 
बनकवण्याच्या 
िारखान्यातील िामरं्दा



किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण 
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 
रक्िम 
(प्रती 
मकिना)

एिूण    
किमान वेतन

किमान मळू 
वेतन दर 
(Basic 
Rate)

कवशेष 
भत्त्याची 

रक्िम (प्रती 
मकिना)

एिूण किमान 
वेतन

1  िुशल
9,400      5,350   14,750   8,600      5,350    13,950    7,800      5,350     13,150     

2  अर्धिुशल

8,700      5,350   14,050   8,000      5,350    13,350    7,200      5,350     12,550    

3  अिुशल

8,000      5,350   13,350    7,300      5,350    12,650    6,700      5,350     12,050     

1  अकतिुशल
5,000      7,555   12,555   -         -         

2  िुशल 4,600      7,555   12,155    -         -         

3  अर्धिुशल
4,300      7,555   11,855    -         -         

4  अिुशल
4,000      7,555   11,555    -         -         16

म्िशी पिवा गाई पिवा 
दोन्िी जेथे दरू् 
िाढण्यासाठी , स्वच्छ 
िरण्यासाठी , चारा 
घालण्यासाठी आकण 
इतर सवध अनषंुकगि 
प्रकक्रयासाठी ठेवण्यात 
येतात, अशा िोणत्यािी 
जागेतील िामरं्दा 
(तबेला)

पकरमंडळकनिाय किमान मळू वेतन दर (दरमिा रूपये)

पकरमंडळ  1 पकरमंडळ  2 पकरमंडळ  3

64

65 कमठागरातील िामरं्दा

अ. क्र. अनसुकूचत उद्योगाचे नाव िामगारांची वगधवारी



CamScanner

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k








































































































File No. U-16012/392/2022-SST                                                  Date: 28-08-2024                   
To,

The Director (Med.) Delhi / Director (Med.) Noida

Medical Superintendent’s– All ESIC Hospitals.

Dean’s – All ESI – PGIMSR’s & Medical Colleges

Regional Directors/ States Medical Officers - All States

Director Insurance Medical Services - All States through respective Regional Office.

 
CORRIGENDUM

 
Sub: Strict verification and scrutiny of documents for Super Specialty Treatment (SST) cases -reg
 
Sir/Madam,
 
   In reference to t his office web-upload of even no. dated 26.07.2024 (copy enclosed), I am hereby
directed to convey the approval of the Competent Authority in partial modification as under:-
 
 
Serial Number of
circular dated
26.07.2024   

                     Existing             Amended

01

Referring locations must conduct
thorough checks, especially for High
Cost Treatment cases where the
diagnosis date of the disease is after
the date of registration in the ESIC
system

Referring locations must conduct
thorough checks, especially for High
Cost Treatment cases where the
diagnosis date of the disease is before
the date of registration in the ESIC
system

 
   This is issued with the approval of the Competent Authority. 

 
Yours Faithfully,

 
 
  

 (Dr. Anita Karanwal)
 Dy. Medical Commissioner (SST)

Copy to:

1. PS to Medical Commissioner (ME).

2. WCM with a request to upload it on website.

 

U-16012/392/2022-SST I/1665097/2024



 
File No. U-16012/392/2022-SST                                          Date:  25-07-2024            
 
To,

The Director (Med.) Delhi / Director (Med.) Noida

Medical Superintendent’s– All ESIC Hospitals.

Dean’s – All ESI – PGIMSR’s & Medical Colleges

Regional Directors/ States Medical Officers - All States

Director Insurance Medical Services - All States through respective Regional Office.
 

Sub: Strict verification and scrutiny of documents for Super Speciality Treatment (SST) cases -reg

Ref:  Hqrs. Office OM dated 18.08.2020 regarding referral for SST to tie-up hospitals where expenditure of the

treatment for reference is made outside the ESI set-up and to be directly  borne by ESI Corporation. (copy

enclosed)

 

Sir/Madam,

This letter serves to inform and guide all ESIC user locations on the current policy regarding the

provision of Super Specialty Treatment (SST) to insured persons (IPs) and their family members, in compliance

with the circular dated 18.8.2020.

As per the directions of the Hon'ble High Court, ESIC is mandated to provide SST treatment to IPs and

their family members from the first day of their employment on a case-by-case basis. The appeal against the said

order is currently pending before the Hon'ble Division bench of High Court of Delhi. Nevertheless, ESIC

continues to comply with the court's directions by providing SST to IPs and their families from the first day of

employment, adhering to the directions of the Hon'ble High Court.

            However, in recent times, there have been instances of fraud where undue advantages of the circular

dated 18.08.2020 have been exploited. Particularly in expensive and lifelong treatments such as Enzyme

Replacement Therapy (ERT) & Cancer Cases involving proprietary expensive Non DG ESIC RC drugs,

malafide entries have been made in the ESIC system to avail these benefits illicitly. Such activities not only

burden the system but also exploit the contributions of genuine ESIC IPs.

In view of above, to ensure and safeguard the integrity of the SST provisions and mitigate fraudulent

activities, the following measures are to be strictly implemented:-

1. Referring locations must conduct thorough checks, especially for High Cost Treatment cases  where the

diagnosis date of the disease is after the date of registration in the ESIC system.

2. Increase scrutiny of cases to identify any potential nexus between employers and pharmaceutical companies

U-16012/392/2022-SST I/1562408/2024



exploiting the system.

3. Maintain stringent assessment criteria for approving SST on a case-by-case basis, ensuring only genuine cases

receive the benefits.

4. Regular audits and monitoring of the cases and referrals to detect and prevent any fraudulent activities.

5. Regional Directors are requested to conduct detailed document verification for all new cases. Henceforth,

justification from the competent authority must also be provided to the HQ office, ensuring the genuineness of

the patient and the IP in addition to the verification proforma.

 
It is imperative that all ESIC user locations adhere to these guidelines to maintain the integrity and

effectiveness of the SST provisions. By implementing these measures it will be ensured that the genuine IPs and

their families receive the medical benefits they are entitled to, while safeguarding the system against fraudulent

practices.

               

This is for strict compliance/adherence and is issued with the approval of the Competent Authority.

 

 Yours Faithfully,
 

 
 

 (Dr. Anita Karanwal)
 Dy. Medical Commissioner (SST)

Copy to:
WCM with a request to upload it on website.

U-16012/392/2022-SST I/1562408/2024




























































































