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FAYDALARI ©

ISVEREN

Sirketin ana faaliyet alani dahil
olmak tzere her alan ve gérev
taniminda kullanilabilir.

Maliyet avantaji: Operasyonel
maliyetler dnceden kontrol
edilebilir ve bitcelendirilebilir.

Sosyal givenlik ve vergi
ddemeleri ile uyumlu bir sekilde
yasal bir zeminde gecici is iliskisi
kurulabilir.

Zaman tasarrufu: Secme ve
yerlestirme 6zel istihdam birosu
tarafindan yapilir ve zaman
maliyetinde tasarruf saglanir.

isveren sorumlulugu 6zel
istihdam birolarindadir.

(OHS sorumlulugu gecici isveren
ve 6zel istihdam birosu arasinda
paylasilir.)

Gegcici isci saglama sézlesmesiyle
calisan isci, engelli isci calishrma
yukimlilogo hesabinda isgi

sayisina dahil edilmez.

Gegcici isci saglama sézlesmesiyle
calisan isci, OHS calisan sayisi
hesaplamasina dahil edilmez.

Daimi is bulmakta zorlanan adaylara
dénemsel islerde ¢alisma imkani saglar.

Daimi is firsatlarina basamak saglar.

.

Calisanlara genis is cesitliliginde is
firsatlar sunar.

Farkli sektér ve pozisyonlarda calisma
ve is deneyimi firsati sunar.
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a) Is s6zlesmesinin askida
kaldigi haller (&rn.
dogum izni, askerlik
izni vb.)

b) Mevsimlik tarim isleri

c) Ev hizmetleri

d) isletmenin giinlok
islerinden sayilmayan
ve aralikl olarak
gordirilen isler

e) Is saghg ve givenligi
bakimindan acil olan
islerde veya uretimi
onemli dlcide
etkileyen zorlayici
nedenlerin ortaya
ctkmasi halinde

f) isletmenin ortalama
mal ve hizmet Uretim
kapasitesinin gecici is
iliskisi kurulmasini
gerektirecek élcide ve
dngorilemeyen
sekilde artmasi hélinde

g) Mevsimlik isler haric
dénemsellik arz eden
is artislar halinde

KISITLAMALAR @

SURE

Belirtilen hallerin
devami siresince

Sinirsiz

Sinirsiz

4 ay (8 ayi gecmemek izere
enfazla2defayenilenebilir.)

4 ay (8 ayigecmemek izere
enfazla2defayenilenebilir.)

4 ay (8 ay1 gecmemek izere
enfazla2defayenilenebilir.)

Max 4 ay

Vekaleten

Sinirsiz

Sinirsiz

Sinirsiz

Sinirsiz

Gegici is iliskisiyle
cahstinlan isci sayisi,
isyerinde ¢alisan
toplam isci sayisinin
%25'ini gegemez

Sinirsiz



