
 

  

Gi Group 

www.gigroup.com  

Prénom Nom, titre 

 
 
Adresse : Numéro de maison, code postal ville 

Cellulare  +41 77 123 45 67 

Mail:   prenom.nom@mailprovider.com 
Date de naissance : JJ.MM.AAAA  
Nationalité/permis de travail 

État civil / nombre d'enfants et année de naissance (facultatif) 
Permis de conduire et disponibilité d'une voiture (facultatif) 
Liens vers des profils en ligne, par exemple LinkedIn (facultatif) 

Profil court 
Le profil court ne doit pas dépasser 2 à 3 phrases. Inclure les compétences les plus importantes, 
l'expérience dans le secteur ou similaire qui se rapportent au poste actuel. Il est important d'utiliser des 
mots clés dans la description. 

 
Expérience professionnelle 
1.5.2024 – heute Marketing Manager 

 Centrale énergétique ABC 

 

- Campagnes régionales pour l'acquisition de nouveaux clients. 
- Responsabilité et expansion de la présence en ligne du site www. 
- Autres activités importantes de ce poste 

 
 
1.1.2020 – 30.4.2024 Spécialiste du marketing 

 ABC Production Company 

 

- Création de la lettre d'information mensuelle 
- Organisation de foires et d'événements 
- Autre activité de ce poste 

 
 
 
 
 

 

Formation et formation continue 

Photo professionnelle: 
Face à l'appareil photo, fond 

neutre, chemise/blouse. 

 

Note: veille à ce que ta demande comprenne des détails précis sur l'employeur. Tu peux 

décrire un écart à l'aide de mots clés. Fais la liste des emplois de façon à ce que l'emploi 

actuel apparaisse en premier. 

DD.MM.YYYY   Poste 

                                                  Employeur, lieu  

                                                 Indique les 3 à 5 tâches les plus importantes à l'aide des symboles de la liste. 

Photo professionnelle: regard 
dans la caméra, arrière-plan 

neutre, chemise/blouse 

 

http://www.website/


 

2021 - 2023   Diplôme HF en gestion d'entreprise HF, école de management à ABC 

  Titre et note du mémoire 

2012   Employé de marketing, école du soir à ABC 

2003 - 2005   EFZ Kaufmann, école professionnelle KV à ABC 

 
 
 
 
 

Compétences IT 

Microsoft Office :  Word, excellentes connaissances 

Excel, connaissances avancées 

PowerPoint, très bonnes connaissances 

 

Autres :   montage vidéo/image, systèmes CRM, systèmes de gestion de contenu, 

systèmes d'exploitation, outils de collaboration, programmes de dessin, 
compétences et langages de programmation, etc.  

 

 
 
 

 
Compétences linguistiques 

Allemand   langue maternelle, style assuré et écriture sans faute 

Anglais   C1, diplôme CAE degré B, à l'oral et à l'écrit, tu es à l'aise dans les négociations. 

Français   connaissances de base orales A2, écrites A1 

 
 
 
 
 
 
 
Engagement 
 
2018 - aujourd'hui   Entraîneur des juniors au club de football ABC à XYZ 

2015 - 2019    Chef scout des renards à XYZ 

 
 
 
 
Varie 
 
 
 

Note: commence par le titre le plus récent. Ajoute l'année, le type, le titre, l'école/l'université et le lieu.  
Tu peux aussi mettre en évidence les sujets en rapport avec le poste, par exemple les titres de 
thèses, les prix ou les cours suivis. 
 

Note: note les langues et leur niveau (oral et écrit). Utilise le CECR (Cadre européen commun de 
référence pour les langues) avec les niveaux A1-C2. Mentionne également les certificats, les 
diplômes ou les études 
 
 
 

Note: si tu es très engagé sur un sujet pendant ton temps libre ou si tu occupes une fonction et que 
tu peux en tirer une expertise, tu dois absolument l'indiquer. 
Année    privée/hobbies/positions honorifiques/reconnaissances 

 

Note: en plus de Microsoft Office, chaque profession a ses propres programmes spéciaux.  
Fais la liste de tous les programmes que tu utilises. Décris tes connaissances avec des mots, par 
exemple connaissances de base, avancées ou expertes et souligne les fonctions spéciales/domaines 
d'application.  
 
 

https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/


 

Disponibilité :    Actuellement en CDI, avec un préavis de trois mois calendaires. 
Charge de travail souhaitée :60 à 80 %, mercredi libre. 
Références :    sur demande 
 
 
 
 
 
 
 
C'est maintenant à toi de jouer ! 
 
Conçois ton CV en fonction de tes préférences. Tu peux créer une certaine individualité avec la couleur, 
le type et la taille de la police (assure-toi qu'elle est facile à lire), l'espacement et les retraits. Si tu veux 
en révéler davantage sur toi, tu peux aussi énumérer tes loisirs et tes centres d'intérêt. En particulier 
pour les rôles qui impliquent un pourcentage élevé de travail d'équipe, cela te permettra de comprendre 
si tu t'intégreras bien dans l'équipe existante. 
 

Note : les références ne sont disponibles que sur demande. Pour les postes à temps partiel, indique 
les jours 

et les jours. Le cas échéant, indique les attentes salariales. 

 

e giorni. Se applicabile, indicare le aspettative salariali.  

 


